
寧波第二中學 

2026-2027 年度 

多元學習津貼–其他語言 

運用計劃書 

1. 津貼：每位學生津貼額為港幣 3870 元

2. 結餘：$ 39,300.00（截至 2026 年 9 月 30 日）

3. 預算開支：$ 40,000

4. 負責老師：梁家浩老師

5. 範圍：

- 僱用服務或聘請教師開辦有關課程。

- 購買消耗品、學與教材料和教學軟件套。

- 聘請教師／教學助 理分擔因開辦這些課程而直接或間接增加的教學工作量。

- 用於舉辦以相關其他語言進行的課外活動。

6. 建議運用方案

- 本校已清楚明白運用多元學習津貼–（其他言語）的原則，計劃運用津貼推展以下項目：

範疇 課程 教學目的 目標學生 

（級別） 

修業期／ 

開始日期 

學生學習的評估 財政預算 

其他語言 

- 僱用服務或聘請教師開辦有

關課程

- 購買消耗品、學與教 材料和

教學軟件套。

日語 - 提高學生在廿一世紀的

競爭力和接受專上教育

的機會

- 增強開拓學生國際視野

的能力

中四 

中五 

中六 

三年 - 學生應考由官方機構（韓國語能力考試

TOPIK／日本語能力試 JLPT）在香港舉

辦的指定語言考試，所獲得的成績匯報

在香港中學文憑考試成績單上。

$ 22,000 

韓語 中四 

中五 

三年 $ 18,000 

7. 備註：本校將於 2026 年 10 月實際開班後，據此核定中四級最終報讀人數，並向教育局提交正式名單。
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寧波第二中學 

2026-2027年度 

多元學習津貼–其他課程 

運用計劃書 

 

 

1. 津貼：$ 75,600（每一高中班級$ 6,300） 

2. 結餘：$44151.2（截至 2026年 9月 30日） 

3. 預算開支：$ 75,600 

4. 範圍： 

- 僱用服務或聘請教師開辦有關課程。 

- 購買消耗品、學與教材料和教學軟件套。 

- 聘請教師／教學助理分擔因開辦這些課程而直接或間接增加的教學工作量。 

- 為高中學生開辦資優教育課程及／或聯校課程。 

- 用作行政和由學校支付的本地交通費用。 

- 用以支付報名或報讀課程的費用。 

5. 建議運用方案  

- 本校已清楚明白運用多元學習津貼–（其他課程）的原則，計劃運用津貼推展以下項目： 

 

範疇 課程 教學目的 目標學生 

（數量／級別／甄選方法） 

修業期／
開始日期 

預期產出 

 

專責教師 財政預算 

其他課程 

（資優教育） 
- 香港中文大學冬季／春
季／暑期資優課程報名
費及學費 

- 提升資優學生學習能力及
對學科的興趣 

- 中四、中五及中六級學生，
人數待定 

- 甄選方法：老師推薦 

全年 - 強化資優學生的
科目學習能力 

KKW 

$ 30000 

- 資優課程報名費及學費 
- 提升資優學生學習能力及
對學科的興趣 

- 中四、中五及中六級學生，
人數待定 

- 甄選方法：老師推薦 
全年 

- 強化資優學生的
科目學習能力 

KKW 

所有高中學
科科目 

- 校本抽離式課程 

- 科目能力提升課程 

- 高中選修科英語學習支
援課程 

- 香港中學文憑試模擬考
試 

- 強化學生探究素養與創造
性解難思維能力 

- 提高學生作答技巧 

- 中四、中五及中六級學生，
人數待定 

- 由科目老師根據學生成
績、能力篩選 

全年 - 強化學生的科目
作答及寫作能力 

- 增強學生信心以
準備公開考試 

- 學科科主任 

- 課後支援導師 

- 相關課程機構 
$ 45,600 

      總預算開支 $ 75,600 
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